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Osnovna Skola Jagodnjak, Jagodnjak raspisuje

NATJECAJ 5
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima SPREMAC-ICA,
1-jedan izvrsitelj/ica

na odredeno- zamjena radnice na bolovanju, puno radno vrijeme, ukupno tjedno 40 sati, jedan
izvrsitelj/ica.
Rad se obavlja u Podru¢noj skoli u Bolmanu.

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu, kandidati moraju ispunjavati

POSEBNI UVJETI ZA RADNO MJESTO:

-NKV radnik

- nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

PODNOSENJE PRIJAVE:

Prijava treba sadrzavati: zamolbu sa Zivotopisom, presliku dokaza o stru¢noj spremi, presliku
dokaza o drzavljanstvu RH, elektroni¢ki zapis o stazu osiguranja evidentiran u mati¢noj
evidenciji HZMO ne starije od 2 mjeseca i uvjerenje nadleznog suda ( ne starije od 60 dana od
dana objave natjecaja) da protiv podnositelja u RH nije pokrenut i ne vodi se kazneni
postupak, odnosno da podnositelj nije pravomo¢no osuden za neko od kaznenih dijela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nakon odabira kandidata a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e biti pozvan da dostavi originale dokumenata ili ovjerene
preslike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA: Natjedaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i $kole i traje od 17.
10. 2023. do 25. 10. 2023. godine. Prijave koje se dostavljaju putem poste moraju biti
zaprimljene od strane poslodavca najkasnije do 25. 10. 2023. godine.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVA: Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja dostavljaju se osobno u tajniStvu Skole ili poStom na adresu $kole: Osnovna Skola
Jagodnjak, Borisa Kidrica 57., 31324 Jagodnjak, s naznakom ,,za natjecaj®.

Nepotpune i zakasnjele prijave nece se razmatrati.

VREDNOVANJE KANDIDATA

Odabiru kandidata s kojim ¢e se zasnovati radni odnos prethodi postupak procjene i
vrednovanja pristupnika natjecaja koji se provodi sukladno odredbama skolskog Pravilnika 0
vrednovanju kandidata za zaposljavanje. Pravilnik o vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
dostupan je na internetskoj stranici http://os-jagodnjak.skole.hr, link op¢i akti.




O rasporedu provodenja postupka vrednovanja, kandidati se obavjesStavaju putem Skolske
internetske stranice http://os-jagodnjak.skole.hr

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Pristupnik natjecaja koji namjerava koristiti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu duzan se pozvati na to pravo (kada je ta obveza utvrdena Zakonom), te
prilozit isprave kojima dokazuje status osobe koja ima prednost pri zaposljavanju kao 1
isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvjeta za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju.
Prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ostvaruje se kod jednakih uvjeta
nakon provedenog postupka vrednovanja.

Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji je
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaz
a%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prednosti temeljem Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rat je

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Prijavom na natjecaj kandidat daje izriitu privolu Osnovnoj $koli Jagodnjak, Jagodnjak kao
voditelju zbirke osobnih podataka, da moZe prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati osobne
podatke kandidata u svrhu provedbe natjeajnog postupka.

OBAVIJEST O REZULTATU IZBORA

Obavijest o rezultatu izbora objavit ¢e se na web stranici Skole u roku od 15 dana od dana
davanja suglasnosti Skolskog odbora ravnateljici za zaposljavanje odabranog kandidata i
nece se pojedina¢no dostavljati neizabranim kandidatima; http://os-jagodnjak.skole.hr link:
natjecaji za posao.

Ravnateljica skole

Antonia Mio¢, prof.
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